
หน้า 1 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุตาไก้ อ าเภอ ปลาปาก   จังหวัดนครพนม 

 ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

1. 
   

ประเด็น 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
หัวหน้า/จนท.พัสดุ สืบ
ร า ค า สิ น ค้ า  วั ส ดุ  
ครุภัณฑ์จากร้านต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่และตกลงกับ
ร้ านค้ าที่ คุ้ น เ คยกั น 
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ร ะ เ บี ย บ ข อ ง ท า ง
ราชการ 

ต่่า 

 

 

 

 

-มีการสืบราคาก่อนซื้อ 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
- ก่าหนดให้มีการทบทวนการก่าหนดคุณลักษณะ/
แบบรูปรายการละเอียด/ขอบเขตงาน (TOR) และ
ราคากลาง  
- เสนอแนวปฏิบัติส่าหรับคณะกรรมการก่าหนด
คุณลักษณะ/แบบรูปรายการละเอียด/ขอบเขตงาน 
(TOR) และราคากลาง ได้แก่ ไม่ก่าหนดคุณลักษณะ
ที่ฉพาะเจาะจง เช่น การระบุยี่ห้อ ตรวจสอบ
คุณลักษณะให้เข้าเกณฑ์อย่าง น้อย 3 ยี่ห้อ (มี
รายละเอียดเหมือน และ/หรือใกล้ เคียงกัน ) 
ตรวจสอบรายละเอียด ของเนื้องาน การประมาณ
ราคาให้ ถูกต้อง ครบถ้วน ก่อนเสนออนุมัติ เพื่อ
ด่าเนินการจัดหา  
-การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพื่อเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
สอดคล้องกับระเบียบกฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1.1 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ จัดทา่มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง.pdf 
1.2 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
https://www.kutakai.go.th/wp-contentมาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ.
pdf 
1.3 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ ด่าเนนิการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงานโดยการจดัท่าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/คู่มือปฏิบัตงิานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน.pdf 
1.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ (พ.ศ.2566-2570)   
https://www.kutakai.go.th/wp-content-.pdf 
 

https://www.kutakai.go.th/wp-content/มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-content/มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-contentมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-contentมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2021/03/035%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2021/03/035%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2021/03/036%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9566-70-.pdf
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการ 

2. 
   

ประเด็น 
การจัดโครงการ/กิจกรรม 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มีการระบุกลุ่มเป้าหมายที่
ใ ก ล้ ชิ ด กั บ ผู้ บ ริ ห า ร /
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้า
ร่วมโครงการ 

ต่่า 

 

 

 

-พิจารณากลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับโครงการเป็น
ล่าดับแรก โดยค่านึงถึงวัตถุประสงค์ที่ก่าหนดไว้ใน
โครงการเพื่อให้ได้กลุ่มเป้าหมายตามลักษณะของ
โครงการที่จะด่าเนินการ โดยผู้จัดท่าโครงการต้อง
ค่านึงถึงประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
การเปิดดอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมด้วย 
-การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ
ผู้ให้บริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิดความ
ร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อ
รณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหาร 
ซึ่ ง เน้นการไม่ปล่อยให้ทุจริตเพื่อให้ เกิดพลังที่
เข้มแข็งในการช่วยป้องกันการทุจริต 

() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
2.1 องค์การบริหารส่วนตา่บลกตุา่บลกุตาไก้ ไดจ้ัดท่าเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.pdf 
 
2.2 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีสว่นร่วม พ.ศ. 2566 
https://www.kutakai.go.th/?p=8260 

3.  ประเด็น 
การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
มีการรับบุคคลเข้าท่างาน
โดยไม่มีวิธีการคัดเลือก 
ตามประกาศ ก .อบต .
จังหวัดนครพนม 

ต่่า 
-มีการประกาศรับสมัครและด่าเนินการคัดเลือก
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  

() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
2.1 องค์การบริหารส่วนตา่บลกตุา่บลกุตาไก้ ไดจ้ัดท่าเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.pdf 
2.2 องค์การบริหารส่วนตา่บลกตุาไก้ ไดจ้ัดท่าประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกทุกครั้งท่ีมี
การเปิดรับสมัครเปิดเผยต่อสาธารณะ https://www.kutakai.go.th/?p=10517 
2.3 องค์การบริหารส่วนตา่บลกตุาไก้ ไดจ้ัดท่าประกาศรายชื่อผู้มสีทิธิสอบคัดเลือก 
ทุกครั้งท่ีผ่านการพจิารณาคุณสมบัติเปิดเผยต่อสาธารณะ
https://www.kutakai.go.th/?p=10694 
2.4 องค์การบริหารส่วนตา่บลกตุาไก้ ไดจ้ัดท่าประกาศผลผู้ที่ผ่านการสอบคดัเลือก
เปิดเผยต่อสาธารณะ https://www.kutakai.go.th/?p=10715 
2.5 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ (พ.ศ.2566-2570) 
https://www.kutakai.go.th/wp-content-.pdf 

 

https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2022/12/o39-3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://www.kutakai.go.th/?p=8260
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2022/12/o39-3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://www.kutakai.go.th/?p=10517
https://www.kutakai.go.th/?p=10694
https://www.kutakai.go.th/?p=10715
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2021/03/036%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9566-70-.pdf
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

4 ประเด็น 
การน่าทรัพย์สินของราชการ 
มาใช้ในเร่ืองส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การใช้อุปกรณ์ส่านักงานต่าง ๆ 
เ ช่ น  Notebook ร ถ ย น ต์
ส่ วนกลาง  รถจักรยานยนต์
ส่วนกลาง 

ต่่า 
-มีการท่าทะเบียนควบคุม
ก า ร ใ ช้ ง า น แ ล ะ ก า ร
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
4.1 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ ด่าเนนิการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนของ
หน่วยงานโดยการจัดท่าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/คู่มือปฏิบัตงิานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน.
pdf 
4.2 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ มีมาตรการป้องกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม https://www.kutakai.go.th/?p=42 
4.3 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
https://www.kutakai.go.th/?p=40 
4.4 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุต่าบลกุตาไก้ ไดจ้ัดท่าเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.pdf 
4.5 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนตา่บลกุตาไก้ (พ.ศ.2566-2570)  https://www.kutakai.go.th/wp-content-.pdf 

5 ประเด็น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่น่าเงินเข้าตู้เซฟนิรภัย
มีบางครั้งที่น่าเงินฝากธนาคาร
ไม่ทัน 

ต่่า 
-มีค่าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการเก็บรักษา
เงินและเปิดตู้เซฟนิรภัย
ตามระเบียบ 

() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
5.1 จัดท่าค่าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและเปิดตู้เซฟนิรภัยตามระเบียบฯ ค่าสั่งเลขที่ 
1189/2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน/ถือกุญแจตู้นิรภัย ณ วันที่ 3 ตลุาคม 
พ.ศ.2565 
5.2 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุตาไก้ ได้จัดท่าคู่มือการปฏบิัตงิานจัดเก็บป้าย โดยระบุขั้นตอน
กิจกรรมตามช่วงระยะเวลที่ต้องปฏิบัติ และเร่งรัดการจัดเก็บให้ทันตามช่วงระยะเวลา 
5.3 จัดท่าคู่มือการปฏิบัติงานกองคลัง https://www.kutakai.go.th/?attachment_id=1599 
5.4 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุต่าบลกุตาไก้ ไดจ้ัดท่าเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.pdf 

https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2021/03/035%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2021/03/035%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7.pdf
https://www.kutakai.go.th/?p=42
https://www.kutakai.go.th/?p=40
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2022/12/o39-3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2021/03/036%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9566-70-.pdf
https://www.kutakai.go.th/?attachment_id=1599
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2022/12/o39-3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

6 ประเด็น 
การลงชื่อ เข้า-ออก เวลาปฏิบัติ
หน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การลงเวลาไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 

ต่่า 
-มีการประชุมประจ่าเดือน
เพื่อก่าชับการมาปฏิบัติงาน
ประจ่าวนั 
-มีสมุดขออนุญาตไปพื้นที่
อ่ืน 

() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
6.1 มีการจัดประชุมพนักงานประจ่าเดือน โดยมีการพูดถึงประเด็นเรื่องเก่ียวกับการมาปฏิบัติงาน
ประจ่าวนั เอกสารการประชุม บันทึกข้อความ ที่ นพ79001/1262 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2565  
6.2 มีการจัดท่าสมุดบนัทึกการขออนุญาตออกนอกสถานที่ราชการ อบต.กุตาไก้ อ่าเภอปลาปาก 
จังหวัดนครพนม รายงานต่อผู้บงัคับบัญชาให้รับทราบ 
6.3 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุต่าบลกุตาไก้ ได้จัดท่าเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.pdf 

7 ประเด็น 
การลงพื้นทีต่รวจสอบ
ข้อเท็จจริง (Case)  
-การใช้รถ 
-การใช้คน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์ ส่ ว น ก ล า ง
นอก เหนื อภ า รกิ จ  เ ช่ น น่ า
รถยนต์ส่วนกลางไปใช้ภารกิจ
ส่วนตัวของผู้ใกล้ชิด 

ต่่า 
-มีการบันทึกการใช ้
ต่าง ๆ  
-มีการรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตสา่นึก คุณธรรม 
จริยธรรม 
-ใช้งานตามภารกิจจริง 

() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
7.1 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุต่าบลกุตาไก้ ไดจ้ัดท่าเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.pdf 
7.2 การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ปรับปรุงแผน ครั้งที่ 1/2566) เร่ือง การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง  
-บันทึกข้อความที่ นพ 79001/759 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2566 
-บันทึกข้อความที่ นพ 79001/947.1 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ.2566 
-บันทึกข้อความที่ นพ 79001/947 ลงวันที่ 18 กันยายน พ.ศ.2566 
7.3 จัดท่าค่าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน คา่สั่งเลขที่ 290/2566 เร่ือง การมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ใช้รถ ดูแล รับผิดชอบ บ่ารุงรักษารถจักรยานยนต์ รถยนต์ ผู้ควบคุมการใช้รถ และ
เจ้าหน้าที่เก็บรักษากญุแจรถ องคก์ารบริหารส่วนตา่บลกุตาไก้ ประจ่าปีงบประมาณ 2566   
ลงวันที่ 7 มนีาคม พ.ศ.2566 
7.4 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนตา่บลกุตาไก้ (พ.ศ.2566-2570)  https://www.kutakai.go.th/wp-content-.pdf 

https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2022/12/o39-3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2022/12/o39-3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2021/03/036%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9566-70-.pdf
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ล าดับ
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

8 ประเด็น 
การจัดประชุม อบรมต่าง ๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
-ก่าหนดสถานที่อบรมไม่เหมาะสม
กับผู้เข้าอบรม 
-วิทยากรมีความคุ้นเคยกับผู้จัด 
-จัดอาหารว่างและเครื่องดื่มไม่
เหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 

ต่่า 
-สถานที่มีความเหมาะสมกบั
งบประมาณ 
-วิทยากรมีความรู้ความ
เหมาะสมกับงานหรือโครงการ
นั้น ๆ 
- อ า ห า ร  อ า ห า ร ว่ า ง แ ล ะ
เครื่องดื่มเพียงพอและเหมาะสม
กับผู้เข้าอบรม 

() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
-ประสานงานกับเจา้ของหลักสูตร เพื่อหารือการก่าหนดหลักสูตรตามความต้องการของผู้
เข้ารับการอบรมและเหมาะสมกับ กลุ่มเป้าหมาย 
-ระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจนในหนังสือเชิญ โดยมีการติดต่อ/ประสานงานกับวทิยากร ไว้
ล่วงหน้า และก่าหนดรายละเอียดเนื้อหาในแต่ละหัวข้อวิชาให้ชดัเจนในหนังสือเชิญ พร้อม
ประสานงาน/ติดต่อกับวิทยากรในหัวข้อที่จะบรรยายให้ชัดเจนมากข้ึน 

9 ประเด็น 
การออกใบอนุญาตหรื อกา ร
รับรองสิทธิ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 
หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มี
ญ าติ หรื อคนรู้ จั กที่ ม า ยื่ น ขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้น ๆ 

ต่่า 
-ผู้ปฏิบัติต้องท่าตามกฎระเบียบ
โดยมีความเป็นกลาง 

() ด าเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
9.1 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุต่าบลกุตาไก้ ไดจ้ัดท่าเผยแพร่ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ 
https://www.kutakai.go.th/wp-content/ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น.pdf 
9.2 องค์การบริหารส่วนต่าบลกุต่าบลกุตาไก้ ไดจ้ัดประชุมพนกังานเพื่อรับประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ รวมทั้งได้จัดทา่ประชาสัมพนัธ์ แนวปฏิบัติ Do’s & Don’t 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา บันทึกข้อความที่ นพ79001/358 ลงวันที่ 
7 เมษายน พ.ศ.2566 https://www.kutakai.go.th/?p=7519 
9.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตา่บลกุตาไก้ (พ.ศ.2566-2570)   
https://www.kutakai.go.th/wp-content-.pdf 
 

 

https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2022/12/o39-3-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf
https://www.kutakai.go.th/?p=7519
https://www.kutakai.go.th/wp-content/uploads/2021/03/036%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%9566-70-.pdf

